SHL.

ent in Innt
lnnovatlon in Talent

OPO

Ehdokkaan palauteraportti

Nimi
Sample Candidate

Paivamaara
10. lokakuuta 2018

SHL.com



JOHDANTO

Tama raportti on luottamuksellinen ja se on tarkoitettu yksinomaan sen henkilén
kayttoon, jonka kyselyvastauksiin tama raportti perustuu. Saat raportin palautteena
vastauksistasi.

Sinua pyydettiin arvioimaan itsearviointilomakkeessa kayttaytymistasi, mieltymyksiasi ja
asenteitasi suhteessa tydhosi. Kysymykset oli valittu siten, ettd ne auttaisivat luomaan
laajan kuvan nykyisesta toimintatavastasi. Vastauksiasi on verrattu suureen joukkoon
muiden, samaan kyselyyn vastanneiden ihmisten vastauksia.

Kun arvioit raportin kuvausta persoonallisuudestasi, on tarkeda huomata, etta se
perustuu antamiisi vastauksiin ja on siten oma nakemyksesi. Ndin se kuvaa
ennemminkin sitd, millaisena naet oman toimintasi kuin toimintaasi jonkun toisen
ndkemana. Tama itsearviointilomake voi kuitenkin antaa tarkeita vihjeita, jotka auttavat
ymmadrtamaan tapaasi toimia tydssa. Sen avulla voimme myo6s ennustaa melko hyvin
kayttaytymisestasi eri tilanteissa. Tassa raportissa tiedot on koottu kolmen laajan
otsikon alle ja siina tehdaan yhteenveto kaikista kyselyyn antamistasi vastauksista.

Tiedon soveltamistarpeet vaikuttavat siihen, mika raportin osista on hyddyllisin. Olet

ehka jo saanut palautetta tuloksista, tai palautetta on ehka tarjottu sinulle. Palautteen
antajan tai taman raportin antaneen henkilon tulisi olla pateva vastamaan kysymyksiisi
ja tarvittaessa erittelemaan kanssasi yksityiskohtaisemmin, mita tulokset tarkoittavat.

Raportin sisalté on todenndkdéisesti hyva kuvaus toiminnastasi tyéssa noin 18-24
kuukauden ajan. Tama aika riippuu muutoksista tydymparistéssa, tyoroolissa ja
henkildkohtaisista olosuhteista. Jos raporttia aiotaan kayttaa tulevaisuudessa, nama
muutokset tulee ottaa huomioon.
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IHMISSUHTEET

Vaikuttaminen

Haluat myyda ideoitasi ja neuvotella siinad missa muutkin. Annat hieman mieluummin
johtajan roolin muille, kuin paatat ottaa sen itse. Todennakdisesti tuot nakemyksiasi
esille yhta paljon kuin muutkin. Tama viittaa siihen, etta sanot, mita ajattelet tai esitat
kritiikkia, kun koet sen tarpeelliseksi etka niinkaan itsetarkoituksellisesti. Lisdksi joskus
olet valmis hyvdksymaan ryhman paatokset, joskus taas olet valmis pitamadan kiinni
omista nakemyksistdsi vastustuksen edessakin.

Sosiaalisuus

Koet olevasti kohtalaisen sosiaalinen. Koet olevasi muihin verrattuna yhta itsevarma
muodollisissa tilanteissa ja uusia ihmisia tavatessasi. Olet kohtalaisen
ulospainsuuntautunut, et sen enempaa hiljainen ja varautunut kuin puheliaskaan. Tama
tavallinen vaihtelu sosiaalisen aktiivisuuden ja hiljaisemman olemisen valilla liittyy
hieman muita suurempaan tarpeeseen viettaa aikaasi toisten seurassa.

Empatia

Ilmaiset ottavasi mielelldsi henkilokohtaisen vastuun paatoksenteosta etka juuri tunne
tarvetta kysya neuvoa muilta. Pidat itseasi muita valikoivampana myoétatunnon
osoittamisessa. Pidat todennakoisesti ty6tovereihisi ammatillista etdisyytta sen sijaan,
etta sitoutuisit muiden ongelmiin, varaten myo6tatuntosi tilanteisiin, joissa koet sen
olevan erityisen tarpeen. Olet jonkin verran muita varovaisempi puhumaan
onnistumisistasi ja saavutuksistasi etka kovin mielellasi kerro muille, kuinka hyvin olet
parjannyt.

AJATTELUTAPA

Analyysi

Kaiken kaikkiaan koet numerotietojen parissa tydskentelyn kohtalaisen mukavaksi. Olet
kohtalaisen kiinnostunut tietojen ja perusteluiden kriittisesta arvioinnista. Olet
kohtalaisen kiinnostunut ihmisten kayttaytymisen taustalla olevista motiiveista.

Luovuus ja muutos

Naytat valitsevan tyodtapasi yhta perinteisesti tai radikaalisti kuin useimmat muutkin.
Sinulla on taipumusta tapana joskus ajatella ja keskustella myds abstraktein ja
teoreettisin kasittein sen sijaan, ettd puhuisit vain arjen asioista. Ilmaiset hieman muita
vahemman taipumusta tuottaa omia ideoita, todenndkdisemmin rakennat tydsi muiden
ideoiden varaan. Et erityisesti kaipaa vaihtelua etka myo6skaan etsi jatkuvaa
rutiininomaisuutta tyossasi. Tavallisesti sopeutat toimintatyylisi kdsittelemiesi tilanteiden
ja ihmisten mukaan yhta todennakéisesti kuin muutkin.

Jasentyneisyys

Valitset vaihtelevasti asioiden etukateen suunnittelun ja eteen tulevien asioiden
valittbman hoitamisen valilla. Kaiken kaikkiaan huolehdit yksityiskohdista ja tehtavien
organisoinnista yhta paljon kuin ihmiset yleensa, et kiinnita erityistd huomiota
yksityiskohtiin etka mydskaan vahattele niiden tarkeytta. Suhtaudut mieluummin
joustavasti aikarajoihin ja uskot, ettd aikataulujen lipsumista ei aina voi valttaa.
Noudatat saantéja ja ohjeita siind missa muutkin. Saatat toimia ohjeiden vastaisesti
silloin talldin, jos naet siita hydtya ongelman ratkaisussa.
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TUNTEET JA ENERGIA

Tunteet

Vastaustesi mukaan olet keskimdaradisen jannittynyt, et taysin rauhallinen muttet
erityisen hermostunutkaan paivittdisissa toimissasi. Vastaavasti olet yhta jannittynyt
kuin useimmat muutkin ennen tarkeita tapahtumia. Saatat olla hieman keskimaaraista
paremmin valmis asettamaan kritiikin mittasuhteisiinsa tai jattdmaan sen huomiotta. Et
ole tavallisesti sen enempaa erityisen optimistinen kuin pessimistinenkaan. Suhteissasi
muihin et ole sen enempaa liilan epailevainen kuin taysin luottavainenkaan muiden
tarkoitusperia miettiessasi. Olet tunneilmaisussasi yhta avoin kuin muutkin.

Energia

Olet yhta aktiivinen kuin useimmat muut ja tunnet olosi mukavimmaksi, kun sinulla on
kohtalaisesti tekemista. Valitset suhtautumistapasi tekemisen ja osallistumisen ilon seka
toisaalta voittamisen valilla samalla lailla kuin useimmat muutkin. Olet hieman
vdahemman kunnianhimoinen kuin useimmat muut ja asetat mieluiten saavutettavissa
olevia tavoitteita. Sinulla on tapana tehda pdatékset hieman useammin nopeasti kuin
pohdiskella asioita kovin pitkaan.
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TYOSKENTELY RYHMASSA

Menestyvat tiimit tydskentelevat yhteisten tehtdvien tai projektien parissa samojen
tavoitteiden suuntaisesti. Jokainen jasen tuo oman panoksensa tiimiin ja vaikuttaa
omalta osaltaan sen menestykseen. Jotta tiimi pddsisi tavoitteeseensa, sen jasenten on
suoriuduttava useista tehtavista.

Seuraavassa on kuvattu toimintatyylisi mahdollinen vaikutus tiimissa. Siind on nostettu
esiin todennakoéisimmat vahvuutesi ja kehittymisalueesi tiimitydn prosessin eri vaiheissa.

Tavallisesti kiinnitat huomiota yhtalailla ihmisiin kuin asioihinkin ty&ssasi.

Toimit todenndkoisesti yhta tehokkaasti kuin muutkin:
Ratkaisumahdollisuuksien 16ytaminen tiimin tehtaviin
Menestysta tukevien ideoiden ja konseptien arviointi tiimin avuksi
Tiimin toiminnan ohjaaminen
Tiimin jasenten innostaminen ja aktivointi
Suhteiden rakentaminen tiimin sisalla ja ulkopuolella
Mydnteisen tiimihengen yllapitaminen
Tiimin tukeminen hyvan ty6tahdin pitémisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa

Muut tiimin jasenet saattavat olla sinua tehokkaampia seuraavilla alueilla:
e Tiimityon suunnittelu ja tiimin tuottavuuden yllapito
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ARVIOINTIMENETELMAT

Tama profiili perustuu seuraaviin tietoldhteisiin:

Kysely / Kykytesti Vertailuryhma
OPQ32r Portuguese v1 (Std Inst) OPQ32r Portugali Yleisvaesté 2011 (PRT)
Nimi Sample Candidate

RP1=6, RP2=4, RP3=5, RP4=6, RP5=6, RP6=7, RP7=6, RP8=7, RP9=3,
RP10=3, TS1=5, TS2=5, TS3=>5, TS4=6, TS5=7, TS6=4, TS7=6, TS8=6,
TS9=5, TS10=5, TS11=3, TS12=5, FE1=6, FE2=6, FE3=7, FE4=5, FE5=6,
FE6=6, FE7=5, FE8=6, FE9=4, FE10=7, CNS=1

Vastaajan tiedot

Raportti 0OPQ32 Ehdokkaan palauteraportti v2.0RE

RAPORTISTA

Tama raportti on tuotettu SHL:n Internet-arviointijarjestelman avulla. Sen tiedot perustuvat
OPQ32-tyopersoonallisuuskyselyyn. Kyselya saavat kdyttaa vain asianmukaisen koulutuksen sen
kayttdon ja tulkintaan saaneet henkilot.

Tama raportti on tuotettu kyselyvastauksista ja se kuvaa vastaajan ndkemyksia. Tulkinnassa tulee
ottaa asianmukaisesti huomioon itsearviointiin perustuvien kyselyjen subjektiivisuus.

Tama raportti on tuotettu elektronisesti: ohjelman kadyttdja voi jalkikateen tehda muutoksia ja
lisdyksia raportin sisaltdéon.

SHL Global Management Limited ja siihen kuuluvat yritykset eivat voi taata, etta raportin sisaltdé on
jarjestelman tuottama eika sita ole jalkikateen muutettu. Emme voi ottaa vastuuta raportin
sisallén kaytostd, kayttamatta jattamisesta tai kaytdon seurauksista.

www.shl.com

© 2018 SHL ja/tai sen tytaryhtiot. Kaikki oikeudet pidatetdaan. SHL ja OPQ ovat tuotemerkkeja,
jotka on rekisteréity Iso-Britanniassa ja muissa maissa.

Tama raportti on tuotettu SHL:n toimesta SHL:n asiakkaalle ja sisaltaa SHL:n aineetonta oikeutta.
SHL sallii asiakkaansa jaljentaa, jaella, muuttaa ja varastoida tata raporttia ja/tai sen sisaltamaa
tietoa sisaistd, ei-kaupallista kayttéaan varten. SHL pidattaa kaikki muut oikeudet.
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